Eduard Lanner: Grolbe Breite .



UBERSICHT

I: Status quo

A: Breitenforderung

B: Talenteforderung

C: Grundlegende Schwierigkeiten

Il: Potential
* A: Verbesserungsschritte seit 2021

» B: Weitere notige Verbesserungsschritte



l.: STATUS QUO

These:

Das steirische Musikschulsystem braucht Reform. ,,Gute Breite - Breite Spitze* ware eine Vision.

Indikatoren:

<+ Die Nachbesetzung von Musikschullehrerstellen gestaltet sich als immer schwierig. Grobte ,,Baustelle®:
nachsten Jahren droht in der Steiermark leider ein groBer Mangel an Lehrerinnen und Lehrern. '

» Die Anzahl junger Menschen aus der Steiermark, die ein Musikstudium ergreifen wollen, musste
2024 bestehende Young Academy Styria (YAS) und das YASnet sollen dagegen wirken. Aber es be ] 4{

Schritte.
Im Bereich der Vernetzung der Musikschulen untereinander und mit anderen Bundeslande

Die Ergebnisse bei ,,prima la musica“ sind in den letzten Jahren besser geworden, blelb ,
steigerungswurdig. .

Ziele:

)

X/
0’0

X/
0’0

% Moglichst viele Kinder bekommen die Moglichkeit qualitatsvoller Musikausbildu :

¢ Talente werden bestmoglich gefordert, um den Anforderungen einer Aufnah nep
gewachsen zu sein (SPITZE), aber auch um yoaulen® des Amateurmus1kwe ns

% Es studieren genuigend viele aus dem Musikschulsystem stammende Talent
zuruckkehren (GESUNDE AUSBILDUNGSPYRAMIDE). ,,



la.: BREITENFORDERUNG

These: Nur aus einer breiten Bewegung kommen auch genugend Talente hervor.

Diagnose:

Kinder erreicht werden.

Ziele:

Niederosterreich gilt es viel aufzuholen. Modelle aus der EU (z.B.: NRW) uberprufen
s Finanzielle Forderungen dieser Kooperationen durch das Land Steiermark.
s Bessere Forderung von Erganzungsfachern durch das Land Steiermark. Theorie,

% Landesweite Versorgung mit einheitlichen Grundbedingungen: ,,Weille Flecken
,Dumpingangebote® durch private Anbieter unterbinden. .

+» Noch mehr Kinder sollen fur den Besuch der Musikschule motiviert werder _
Bemerkung: '

% Breitenforderung darf nicht nur ,,Masse“ im Auge haben - von Beginn &
um die Kinder gezielt zu fordern.



Ib.: TALENTEFORDERUNG

These: Es sind einige Initiativen vorhanden, deren Wirkung abzuwarten ist. Es

brauchte einen Ausbau der Forderstunden an den Musikschulen, um nachhaltig
wirken zu konnen.

In den vergangenen Jahren ist Neues entstanden:

X ,%UhG: 100 ao. Studierende in der YAS, zusatzlich Hochbegabtenlehrgang bis 15
ahre.

% Konservatorium: 80 zusatzliche Stunden in der Begabtenforderung bis 15 Jahre
(inklusive YASnet)

¢ Musikschulen: rund 80 zusatzliche Stunden in der Begabtenforderung fur alle
steirischen Musikschulen.

Ziele:

% Weitere Vertiefung der Programme durch Konzertreihen, Erganzungsfacher,
Vorbereitungswettbewerbe und Seminare.

X5 \S/err‘n%’gung der Programme untereinander ausbauen (YASnet ist ein erster
chri

% Erweiterung der Programme - an der YAS fehlen Blockflote, Gesang, Jazz; da
Begabtenforderungsprogramm an den Musikschulen musste ausgebaut, aber au
evaluiert werden F—> Breite Spitze)

% Evaluierung seitens der KUG angekundigt



lc.: GRUNDLEGENDE SCHWIERIGKEITEN

These: In den vergan§8nen 25 Jahren hat sich die Steiermark vom Musikschul-Vorzeigebundesland in Richtung Schlus

ruckentwickelt. Seit

21 wird bewusst dagegen gesteuert - erste positive Ergebnisse werden sichtbar. Aufgrund man

Programme und Strukturen entfalten die Fordergelder nicht ihre volle Wirkung.

Indikatoren:

K/ / 7
0’0 0’0 0‘0

R/
0‘0

0

0

R/
0’0

X/
0’0

Mangelnde Prasenz der Musikschulen in der breiten Offentlichkeit (bei groBen Veranstaltungen, in den Medie Zf
Kleine Zeitung).

Das Image von Musikschullehrern muss aufgewertet werden.
Nicht selten leiden Musiklehrer unter schwierigen Anstellungsbedingungen.
Der Partner- und Gruppenunterricht an den Musikschulen schafft Quantitat statt Qualitat.

Es tgjbt keinen gesamtsteirischen Qédagogischen Plan fiir Musikschulen: Welche Instrumente geho
efordert - wo gibt es Schwachen? Wie wird nachbesetzt - welche Instrumente drohen zu verschwir
usikuniversitat bewusst, wo die kunftigen Bedarfe der Musikschulen liegen? _

Talente werden aufgrund mangelnder Strukturen nicht oder zu spat erkannt, bleiben ,,han
Sjcu&henchance meht. Problem:” private Musikinitiativen, die aufgrund des Fehlens offentlic
sind. 7

In der Kooperation mit dem Pflichtschulbereich wird nicht immer auf Augenhoh
nicht als Schulen gesehen und haben sehr oft einen schweren Stand an den Vol

Die Musikschulservicestelle braucht personelle Aufstockung - der Vergleich mi!
Unterbesetzung in der Steiermark. 2,75 VZA und kein eigener Posten fur die



POTENTIAL:
2a.: ERSTE VERBESSERUNGSSCHRITTE SEIT 2021

These: Aufgrund des wahrnehmbaren Stillstandes wurde 2021 die ,,Servicestelle light* mit 1,75
VZA am Konservatorium eingerichtet. Mittlerweile sind es 2,75 VZA.

MaBnahmen und Aufgaben:
% Eine eigene Homepage wurde erstellt www.muse-stmk.at

¢ Die Organisation von nationalen und internationalen Wettbewerben (2023 auch erstmals
podium.jazz.pop.rock) wird mit Erfolg durchgefuhrt.

% Begabtenforderungsstunden an Musikschulen werden vergeben.
*» 12 Fachreferenten wurden bestellt - 3 bis 4 Sitzungen pro Jahr.
% Das LJSO (seit 2017) und YSSO (Young Styrian String Orchestra, seit 2022) werd
% Internationale Orchesterprojekte werden organisiert (YIO, YOAA) __
< Das Musikschulmagazin ,,Perspektiven® und der Podcast ,,MuSe am Mikro® NE
< Das Bildungsprogramm Erasmus+ wird an der Servicestelle abgewickel -
<+ Organisation der Fortbildungswoche und des Fortbildungskalender: /
¢ Die YAS (und vor allem YASnet) werden mitorganisiert und mit\:g:,:



2b.: WEITERE NOTIGE VERBESSERUNGSSCHRITTE

These: Nur eine von der Politik getragene Verbesserung verschiedenster Rahmenbedingungen

kann aus der momentanen Situation herausfuhren. Ein Musikschulgesetz, das eine gute Basis fur
mehr finanzielle Sicherheit (bis jetzt nur Fordervereinbarungen) und eine klare inhaltliche
Ausrichtung im Fokus hatte, ware hilfreich.

Ziele:

¢ Die Musikschulen und ihre jungen Talente mussen in den Mittelpunkt der Offentlichkeit
rucken und eine groBere Medienprasenz bekommen. »

% Es braucht eine einheitliche Werbestrategie - ,,Die Steirischen Musikschulen® m
Marke werden und mehr Prasenz bekommen.

< Die Musikschulservicestelle muss personell aufgestockt werden, um die Au /?
durchgefuhrt werden, zu vertiefen. Die Personalsituation ist prekar .

s Die Zusammenarbeit der Ausbildungsinstitutionen Musikschulen- JJFK '
werden. Nur im Miteinander lassen sich die Herausforderungen der 2 /,/
gemeinsame Ziel?

% Die Musikschulen mussen groBere Anerkennung im offentlichen Sc



Mogliche Detailschritte der Servicestelle (Stand 2023):

s Weiterfuhrung und Vertiefung der bisherigen Aufgaben
¢ Initiierung von Leiterschulungen
¢ Regionalkonferenzen (Regionalsprecher sollten eingesetzt werden)

< Entwicklung eines ,Servicestellen - WiKi-Handbuchs* fur neue Kolleginnen und
Kollegen an Musikschulen (Beispiel NO)

s Unterstutzung der neu entstehenden ,,Young Academy Styria“ mit der
Kunstuniversitat



